UNISBA

centro universitario

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

1° TRIMESTRE — PLANEJAMENTO E PREPARACAO DO CICLO

FEVEREIRO - MARCO - ABRIL

* Reunido CPA — planejamento geral do ciclo 2026.
 Analise dos resultados graficos da avaliacdo institucional 2025/2.

« Definicdo das metas de participacdo da comunidade académica no ciclo 2026, com base no historico

FEVEREIRO de adesdo dos ciclos anteriores.

e [Autoavaliacdo da CPA] Revisdo do Regimento Interno da CPA e de sua dinamica de
funcionamento.

* Reunido CPA.
« Finalizago do Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2025.
* Insercéo do Relat6rio 2025/2026 no Sistema e-MEC.

MARCO « [PDI] Verificacdo de aderéncia do relatério as metas e aos indicadores do Plano de Desenvolvimento
Institucional vigente.

e [LGPD] Revisdo dos procedimentos de coleta, armazenamento e anonimizagdo dos dados dos
respondentes.

< Reunido CPA.
 Desenvolvimento de campanha de sensibilizacdo para toda a comunidade académica.
« Apresentacdo dos resultados para a sociedade.
ABRIL  Revisdo e teste do questionario para avaliagdo docente 2026/1.
« Inclusdo de indicadores de evaséo, retencdo e conclusdo no instrumento de autoavaliacéo.

 [Acessibilidade] Adequagdo do instrumento aos critérios de acessibilidade (Libras, leitura facil e
compatibilidade com leitores de tela).

2° TRIMESTRE — EXECUCAO E AUTOAVALIACAO DOCENTE

MAIO - JUNHO . JULHO

Reunido CPA.
 Apresentacdo dos resultados — Seminario de divulgagao.
» Desenvolvimento de videos explicativos sobre a CPA.
MAIO « Inicio da AutoAvaliacdo 2026/1 do corpo docente.
e Apresentacéo do Plano de Melhorias 2025/2026.

e [Comunidade Externa] Ampliacdo da participagdo da sociedade civil organizada no seminario de
divulgacéo dos resultados.
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* Reunido CPA.
e Tabulagéo dos resultados.
JUNHO + Andlise dos dados da AutoAvaliacdo 2026/1 do corpo docente.
 Envio dos resultados da avaliagdo docente aos coordenadores.
« Cruzamento dos resultados docentes com os indicadores institucionais de permanéncia e conclusdo.

* Reunido CPA.
« Avaliagdo dos indicadores parciais de evasao, retencdo e conclusdo do primeiro semestre.

JLRIE « Ajustes no instrumento de autoavalia¢cdo com base no retorno da comunidade académica.

« Planejamento da campanha de sensibilizagdo institucional 2026/2.

3° TRIMESTRE — SENSIBILIZACAO E APLICACAO INSTITUCIONAL

AGOSTO - SETEMBRO - OUTUBRO

* Reunido CPA.
« Desenvolvimento de artes para sensibilizacdo e videos explicativos — Campanha 2026/2.
AGOSTO « Apresentagdo do instrumento de autoavaliagdo 2026/2 para a gestéo.

 [Inovag¢do] Avaliacdo do uso de ferramentas digitais e de inteligéncia artificial no apoio a analise dos
dados, de forma ética e responsavel.

* Reunido CPA.
< Desenvolvimento de campanha para sensibilizag&o institucional para a autoavaliacdo 2026/2.
SETEMBRO « Inicio do questionario de autoavaliagéo institucional para avaliagdo do corpo docente e infraestrutura.

e [Transparéncia] Publicacdo de indicadores parciais em painel institucional de acompanhamento,
alinhado ao modelo de transparéncia ativa adotado pelo Inep.

* Reunido CPA.

< Acompanhamento da evolugdo das respostas ao questionario de autoavaliacéo.
« Finalizagdo dos testes do instrumento de autoavaliagdo 2026/2.

« Envio dos resultados parciais aos coordenadores.

« Inicio da sensibilizagdo institucional para a autoavaliagdo 2026/2.

e Campanha de sensibilizacéo para a autoavaliacdo 2/2026.

e [Acessibilidade] Verificagdo da usabilidade e acessibilidade digital da plataforma de resposta ao
questionario.

OUTUBRO

4° TRIMESTRE — CONSOLIDACAO E RESULTADOS

NOVEMBRO - DEZEMBRO

Reunido CPA.

Finalizacdo do questionario para obtencdo de respondentes.

« Inicio da tabulagdo do corpo docente, coordenacao e infraestrutura.
Inicio do desenvolvimento do relatério parcial de dados.

[PDI] Cruzamento das dez dimensdes do Sinaes com as metas do novo ciclo do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2026-2028.

NOVEMBRO
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Reunido CPA: analise dos resultados da autoavaliagdo.
 Envio dos resultados para os coordenadores.
« Apresentacdo dos resultados para as coordenagdes de curso e diretoria.

DEZEMBRO « Elaboracio do Plano de Melhorias 2026/2027, estruturado segundo as cinco dimensdes institucionais
ja consolidadas.

* [Autoavaliacio da CPA| Avaliagdo do desempenho da propria comisséo ao longo do ciclo e
planejamento preliminar das atividades de 2027.

Como ler este cronograma: atividades sinalizadas com uma etiqueta colorida — por exemplo [PDI] ou [LGPD] — séo ac¢Ges novas
ou reforcadas em relacdo aos ciclos de 2024 e 2025, alinhadas as diretrizes normativas indicadas. As demais atividades ddo
continuidade ao planejamento j& consolidado pela comissao.
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