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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA 

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO 

 

1º TRIMESTRE — PLANEJAMENTO E PREPARAÇÃO DO CICLO 

FEVEREIRO   ·   MARÇO   ·   ABRIL 

 

FEVEREIRO 

•  Reunião CPA — planejamento geral do ciclo 2026. 

•  Análise dos resultados gráficos da avaliação institucional 2025/2. 

•  Definição das metas de participação da comunidade acadêmica no ciclo 2026, com base no histórico 

de adesão dos ciclos anteriores. 

•  [Autoavaliação da CPA] Revisão do Regimento Interno da CPA e de sua dinâmica de 

funcionamento. 

MARÇO 

•  Reunião CPA. 

•  Finalização do Relatório de Autoavaliação Institucional 2025. 

•  Inserção do Relatório 2025/2026 no Sistema e-MEC. 

•  [PDI] Verificação de aderência do relatório às metas e aos indicadores do Plano de Desenvolvimento 

Institucional vigente. 

•  [LGPD] Revisão dos procedimentos de coleta, armazenamento e anonimização dos dados dos 

respondentes. 

ABRIL 

•  Reunião CPA. 

•  Desenvolvimento de campanha de sensibilização para toda a comunidade acadêmica. 

•  Apresentação dos resultados para a sociedade. 

•  Revisão e teste do questionário para avaliação docente 2026/1. 

•  Inclusão de indicadores de evasão, retenção e conclusão no instrumento de autoavaliação. 

•  [Acessibilidade] Adequação do instrumento aos critérios de acessibilidade (Libras, leitura fácil e 

compatibilidade com leitores de tela). 

2º TRIMESTRE — EXECUÇÃO E AUTOAVALIAÇÃO DOCENTE 

MAIO   ·   JUNHO   ·   JULHO 

 

MAIO 

•  Reunião CPA. 

•  Apresentação dos resultados — Seminário de divulgação. 

•  Desenvolvimento de vídeos explicativos sobre a CPA. 

•  Início da AutoAvaliação 2026/1 do corpo docente. 

•  Apresentação do Plano de Melhorias 2025/2026. 

•  [Comunidade Externa] Ampliação da participação da sociedade civil organizada no seminário de 

divulgação dos resultados. 
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JUNHO 

•  Reunião CPA. 

•  Tabulação dos resultados. 

•  Análise dos dados da AutoAvaliação 2026/1 do corpo docente. 

•  Envio dos resultados da avaliação docente aos coordenadores. 

•  Cruzamento dos resultados docentes com os indicadores institucionais de permanência e conclusão. 

JULHO 

•  Reunião CPA. 

•  Avaliação dos indicadores parciais de evasão, retenção e conclusão do primeiro semestre. 

•  Ajustes no instrumento de autoavaliação com base no retorno da comunidade acadêmica. 

•  Planejamento da campanha de sensibilização institucional 2026/2. 

3º TRIMESTRE — SENSIBILIZAÇÃO E APLICAÇÃO INSTITUCIONAL 

AGOSTO   ·   SETEMBRO   ·   OUTUBRO 

 

AGOSTO 

•  Reunião CPA. 

•  Desenvolvimento de artes para sensibilização e vídeos explicativos — Campanha 2026/2. 

•  Apresentação do instrumento de autoavaliação 2026/2 para a gestão. 

•  [Inovação] Avaliação do uso de ferramentas digitais e de inteligência artificial no apoio à análise dos 

dados, de forma ética e responsável. 

SETEMBRO 

•  Reunião CPA. 

•  Desenvolvimento de campanha para sensibilização institucional para a autoavaliação 2026/2. 

•  Início do questionário de autoavaliação institucional para avaliação do corpo docente e infraestrutura. 

•  [Transparência] Publicação de indicadores parciais em painel institucional de acompanhamento, 

alinhado ao modelo de transparência ativa adotado pelo Inep. 

OUTUBRO 

•  Reunião CPA. 

•  Acompanhamento da evolução das respostas ao questionário de autoavaliação. 

•  Finalização dos testes do instrumento de autoavaliação 2026/2. 

•  Envio dos resultados parciais aos coordenadores. 

•  Início da sensibilização institucional para a autoavaliação 2026/2. 

•  Campanha de sensibilização para a autoavaliação 2/2026. 

•  [Acessibilidade] Verificação da usabilidade e acessibilidade digital da plataforma de resposta ao 

questionário. 

4º TRIMESTRE — CONSOLIDAÇÃO E RESULTADOS 

NOVEMBRO   ·   DEZEMBRO 

 

NOVEMBRO 

•  Reunião CPA. 

•  Finalização do questionário para obtenção de respondentes. 

•  Início da tabulação do corpo docente, coordenação e infraestrutura. 

•  Início do desenvolvimento do relatório parcial de dados. 

•  [PDI] Cruzamento das dez dimensões do Sinaes com as metas do novo ciclo do Plano de 

Desenvolvimento Institucional 2026-2028. 
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DEZEMBRO 

•  Reunião CPA: análise dos resultados da autoavaliação. 

•  Envio dos resultados para os coordenadores. 

•  Apresentação dos resultados para as coordenações de curso e diretoria. 

•  Elaboração do Plano de Melhorias 2026/2027, estruturado segundo as cinco dimensões institucionais 

já consolidadas. 

•  [Autoavaliação da CPA] Avaliação do desempenho da própria comissão ao longo do ciclo e 

planejamento preliminar das atividades de 2027. 

 

Como ler este cronograma:  atividades sinalizadas com uma etiqueta colorida — por exemplo [PDI] ou [LGPD] — são ações novas 

ou reforçadas em relação aos ciclos de 2024 e 2025, alinhadas às diretrizes normativas indicadas. As demais atividades dão 

continuidade ao planejamento já consolidado pela comissão. 

 


